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Bu rehber ne saglar?
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Isverenin mevzuattan dogan temel ISG yiikiimliiliiklerini hangi sirayla ele alacagini, kii¢iik ve
biiyiik isyerleri arasindaki fiziksel gereklilik farklarini ve siirdiiriilebilir bir ISG yénetim

sisteminin temel bilesenlerini tek dokiimanda toplar.
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1. ISG Yénetiminin Temel Yaklasimi

Is saghig1 ve giivenligi, yalnizca mevzuat geregi hazirlanmasi gereken belgelerin
tamamlanmasindan veya ig giivenligi uzmani ve isyeri hekimi gérevlendirilmesinden ibaret
degildir. Etkin bir sistem; tehlikelerin sistematik olarak belirlenmesini, risklerin
onceliklendirilmesini, teknik ve organizasyonel 6nlemlerin uygulanmasini, ¢calisanlarin siirece
katilimini ve alinan tedbirlerin etkinliginin strekli izlenmesini gerektirir.

Temel hedef, is kazalar1 ve meslek hastaliklarin1 meydana gelmeden énce énlemek ve ISG’yi
isletmenin giinlik yonetim kararlarinin dogal bir parcas: haline getirmektir. Bu nedenle basaril
bir ISG sistemi “belge var mi1?” sorusundan ¢ok “risk kontrol altinda m1 ve bunu dogrulayabiliyor
muyuz?” sorusuna odaklanir.

Temel ilke
iSG’de asil performans gostergesi dosya kalinhig1 degil; kontrolsiiz risklerin azaltilmasi, kritik
aksiyonlarin zamaninda kapatilmasi ve ¢alisanlarin isi giivenli bicimde yapabilmesidir.

2. Yasal Mevzuat ve isveren Yiikiimluliikleri

2.1. Temel yasal cerceve

Tiirkiye’de is saghi1 ve giivenliginin ana yasal cercevesi 6331 sayili Is Saglhig1 ve Giivenligi
Kanunudur. Kanunla birlikte 4857 sayili Is Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghik
Sigortasi1 Kanunu ve ¢ok sayida yonetmelik birlikte uygulanir. Isyerinin faaliyet alani, NACE kodu,
tehlike sinifi, calisan sayisi ve 6zel prosesleri ek ytuktumlilikler dogurabilir.

e Risk degerlendirmesi ve dnleme faaliyetleri

o ISG profesyonellerinin gorevlendirilmesi

e Calisanlarin egitimi ve bilgilendirilmesi

e Saghk gozetimi

e Acil durum planlamasi ve destek ekipleri

o [sekipmanlarinin giivenli kullanimi ve periyodik kontroller
e Calisan temsilcileri ve gerekli igyerlerinde ISG kurulu

o s kazasi ve meslek hastalif1 kayit/bildirim siirecleri

e Altigveren ve diger isverenlerle koordinasyon

e (Calisma ortami ve bina/eklenti kosullar:

2.2. isverenin genel sorumlulugu

Isveren; calisanlarin saglik ve giivenligini saglamak, mesleki risklerin énlenmesi icin gerekli
organizasyonu kurmak, arag ve gerecleri saglamak, alinan tedbirlerin uygulanmasini izlemek ve
degisen sartlara gore sistemi iyilestirmekle ytikiumludiir. Digaridan OSGB veya bagka bir yetkili
hizmet saglayicidan hizmet alinmasi bu genel sorumlulugu ortadan kaldirmaz.

2.3. idari, hukuki ve cezai sonuclar

Mevzuata aykiriliklar idari para cezalary, belirli kosullarda isin durdurulmasi, is kazalari veya
meslek hastaliklar: nedeniyle tazminat sorumlulugu, SGK riicu iglemleri ve olayin niteligine gore
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ceza hukuku sorumlulugu dogurabilir. idari para cezalar1 her yil degisebildigi icin bu rehberde
sabit ceza tutarlari kullanilmamistir; giincel tutarlar resmi kaynaklardan kontrol edilmelidir.

3. Mevzuattan Dogan Yiikiimliliikler icin Atilmasi
Gereken ilk Adimlar

Mevzuata uyum saglamak isteyen bir igletmenin ilk isi tek tek belge hazirlamak degil, isyerinin
gercek faaliyet yapisini ve buna bagh yikimliiltiklerini dogru tespit etmektir. Asagidaki sira,
mevzuatta zorunlu kronolojik bir sira degildir; yukiumluliklerin eksiksiz kurulmasini kolaylastiran
pratik bir uygulama yol haritasidir.

ISG Uyum Yol Haritasi

Mevzuat yukimlultklerini yonetilebilir bir sisteme dénustirmek igin 5 ana faz

Profili Organizasyonu Riskleri Yasal Sistemleri zle ve
Belirle Kur Kontrol Et Tamamla lyilestir
® Faaliyet ve NACE ® iSG profesyonelleri ® Risk degerlendirmesi e Egitim ve saglik e Denetim ve DOF
e Tehlike sinifi @ Gorev ve sorumluluklar e Oncelikli riskler @ Acil durum ® Kaza/ramak kala
® Calisan / lokasyon e Kurul / temsilci ® Aksiyon plani ® Kontroller ve kayitlar @ Yonetim gbézden gegirme

Ana prensip: Belge uretmek yerine yiikiimliiliigii, sorumluyu, termini ve dogrulama yontemini yonet.

Sekil 1 — ISG uyum siirecinin 5 ana faz

3.1. isyerinin iSG profilini belirleyin

Ana faaliyet, NACE kodu, tehlike sinifi, calisan sayisi, vardiyalar, lokasyonlar, alt isverenler, is
ekipmanlari, kimyasallar ve 6zel ¢alisan gruplar: kayit altina alinmalidir.

3.2. Yasal uyum envanteri olusturun

Isyerini ilgilendiren her diizenleme i¢in “bizi ilgilendiriyor mu, yiikiimliiliik nedir, kim sorumlu,
nasiu dogrulanacak?” sorulari cevaplanmalidir.

3.3. iSG sorumluluk organizasyonunu tanimlayin

ISG profesyonellerinin yani sira insan kaynaklari, operasyon, bakim, satin alma, depo ve
yoneticilerin ISG gérevleri agikca belirlenmelidir.

3.4. ISG profesyonellerini gérevlendirin

Isyeri hekimi, is giivenligi uzmani ve gerekiyorsa diger saghik personelinin ISG-KATIP dahil yasal
gorevlendirme siirecleri ve hizmet siireleri kontrol edilmelidir.

Genel bilgilendirme doktimani ¢ Eyliil 2026
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3.5. Baslangi¢c durum analizi yapin

Saha, bina, ekipman, yangin, acil ¢ikis, saghk kayitlary, egitim, periyodik kontrol ve mevcut
dokimanlar birlikte incelenmelidir.

3.6. Risk degerlendirmesini yapin veya giincelleyin

Normal ve rutin olmayan igler, bakim, ytikleniciler, acil durumlar, ge¢mis kazalar ve ramak kalalar
dahil tiim 6nemli faaliyetler degerlendirilmelidir.

3.7. Kritik riskleri derhal kontrol altina alin

Ciddi yaralanma/6lim, yangin/patlama, enerji, hareketli ekipman ve ciddi maruziyet potansiyeli
olan riskler dokiimantasyon eksiklerinden énce ele alinmalidir.

3.8. Acil durum ve ilk yardim organizasyonunu kurun

Acil durum senaryolari, ekipler, tahliye yollari, toplanma alanlary, ilk yardimecilar, alarm/iletisim ve
tatbikat programi olusturulmaldir.

3.9. Saglik gozetimi ve egitim sistemini tamamlayin

Ise giris, periyodik muayene, maruziyete dayal tetkik ve 2026 egitim mevzuatina uygun ige
baslama/temel egitim sistemi kurulmalidir.

3.10. Ekipman ve calisma ortami kontrollerini planlayin

Periyodik kontrol envanteri, bakim planlari ve gerekli is hijyeni 6l¢timleri risk degerlendirmesine
gore planlanmaldir.

3.11. Yiiklenici kontrolii ve calisma izin sistemlerini kurun

D1s calisanlarin yetkinligi, egitimleri, saghk uygunlugu, ekipmanlari ve ytksek riskli igler i¢in izin
surecleri kontrol edilmelidir.

3.12. Merkezi iSG eylem plani olusturun

Her bulgu icin risk/6ncelik, faaliyet, sorumlu, termin, durum ve etkinlik dogrulamasi takip
edilmelidir.

4. ISG Organizasyonu, Profesyoneller, Kurullar ve
Calisan Katilimi

4.1. isyeri hekimi, is glivenligi uzmani ve diger saghk personeli

ISG profesyonellerinin hizmet siiresi, isyerinin tehlike sinifi ve ¢calisan sayisina gore hesaplanir. 31
Aralik 2024 sonrasinda kamu kurumlari ile 50’den az calisani bulunan az tehlikeli isyerleri icin de
Kanunun 6 ve 7’nci maddelerindeki profesyonel gorevlendirme yiikiimluliikleri yurirliktedir.

Onemli

ISG profesyonelinin gérevi isletmenin operasyonel yénetimini devralmak degil; riskleri
belirlemek, rehberlik etmek, saghk gozetimini yuritmek ve uygunsuzluklar: yonetime
bildirmektir. Nihai sorumluluk isverendedir.

Genel bilgilendirme dokiimani ¢ Eylil 2026
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4.2. iSG Kurulu

Elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alt1 aydan fazla stiren stirekli islerin yapildig1 isyerlerinde
Is Saghg1 ve Giivenligi Kurulu olugturulur. Kurul; kaza ve ramak kalalari, agik risk aksiyonlarini,
denetim bulgularini, egitim ve saghik gozetimi durumunu, acil durum hazirliklarini ve degisiklikleri
diizenli olarak ele almalidir.

Kurul normalde ayda en az bir kez toplanir; kurul karariyla tehlikeli igsyerlerinde iki aya, az
tehlikeli igsyerlerinde ii¢ aya kadar uzatilabilir.
4.3. Calisan temsilcileri ve katilm

Calisanlarin tehlikeleri, ramak kalalar: ve 6nerileri bildirebilecegi erisilebilir kanallar
kurulmaldir. Calisan temsilcilerinin gorugleri risk degerlendirmesi, egitim planlari, 6nleyici
tedbirler ve calisma kosullarinin gelistirilmesinde dikkate alinmalhdir.

5. Isyeri Fiziksel ISG Altyapisi ve Saghk Birimi
Gereklilikleri

ISG mevzuat1 yalnizca egitim ve dokiimantasyon yiikiimliiliikleri getirmez; igyerinin fiziksel
yapisinin da yapilan ise, ¢calisan sayisina ve risklere uygun olmasini ister. “Her isyerinde ayri revir
gerekir” veya “kucuk isletmede saglik alanina gerek yoktur” gibi genellemeler dogru degildir.

isyeri Olcegine Gére iSG Hizmet Alani

“Her isyerinde revir zorunludur” genellemesi dogru degildir; gereklilik isyeri élgegine gére degisir.

50’den az calisan 50 ve uzeri calisan Tam sireli hekim + uzman

Uygun calisma alani Toplam iki ayri oda iSGB
e ISG hizmeti siresince e Hekim / diger saglik personeli e Hekim muayene odasi: en az 8 m?
kullanilabilir uygun bir yer icin 1 oda

e s glivenligi uzmani odasi: en
e Sabit 8 m2 muayene odasi igin o s glivenligi uzmani igin 1 oda az8 m?
genel zorunluluk yok

o Her iki oda da en az 8 m? e ilk yardim ve acil midahale: en
e Sartlari varsa ortak hizmet alani az12 m?

kullanilabilir o Acil saglik ulasimi igin uygun

arag imkani e Ek-1 asgari saglk arag-
geregleri

e Asilisin yuratulduga mekanda;
giris kat esastir

Not: Tam siireli géreviendirme esikleri tehlike sinifi ve calisan sayisina gore belirlenir.

Sekil 2 — Igyerinin biiyiikliigiine gore ISG hizmet alant gereklilikleri

5.1. 50’den az calisani bulunan isyerleri

Tam stuireli igyeri hekimi ve is giivenligi uzmani gerekmeyen 50’den az ¢alisanh igyerlerinde,
isveren ISG profesyonellerinin hizmeti etkin bicimde sunabilmesi icin ¢caligma siiresince

Genel bilgilendirme doktimani ¢ Eyliil 2026
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kullanilacak uygun bir yer saglar. Yonetmelik bu grup icin siirekli tahsis edilmis 8 m? muayene
odasini genel bir sart olarak diizenlemez.

5.2. 50 ve daha fazla calisani bulunan isyerleri

Tam stuireli hekim ve uzman zorunlulugu bulunmayan 50 ve uizeri ¢calisanl isyerlerinde, igyeri
hekimi/diger saglik personeli ve is giivenligi uzmani icin 8 m*den az olmamak tizere toplam iki oda
saglanir. Ayrica acil durumda ¢alisanlarin en yakin saglik birimine ulastirilmasina yénelik uygun
ara¢ imkani bulunur.

5.3. ISGB gerektiren biiyiik isyerleri

Isyeri hekimi ve ig giivenligi uzmaninin tam siireli gérevlendirilmesi gereken durumlarda igveren
Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi (ISGB) kurar. ISGB’nin asil isin yiiriitiildiigii mekanda ve giris katta
kurulmasi esastir; bolimler ayni alanda bulunmali ve ¢alisanlar tarafindan kolay goriilecek sekilde
isaretlenmelidir.

o Igyeri hekimi muayene odasi: en az 8 m?

o s giivenligi uzmani odas:: en az 8 m?

e Ilk yardim ve acil miidahale odasi: en az 12 m?

e Tam zamanli her hekim ve uzman i¢in ayni sartlarda ayr1 oda
e Yonetmelik Ek-1’deki asgari saglik arac ve gerecleri

e Acil durumda en yakin saglik birimine ulastirma imkani

istisna

Saghik Bakanligindan ruhsath saglik hizmeti sunucusu olan isyerlerinde kurulacak iSGB’lerde,
yonetmelikte ilk yardim/acil miidahale odasi, Ek-1 arag-gerecleri ve ulasim araci bakimindan
0zel istisna bulunmaktadar.

5.4. ilk yardim ve acil miidahale alanlari

ISGB zorunlulugundan bagimsiz olarak, isyerinin bilyiikligii, yapilan isin niteligi ve kaza riski
gerektiriyorsa bir veya daha fazla ilk yardim ve acil miidahale odas1 bulunmalidir. Bu alanlarda
gerekli ilk yardim malzemeleri bulunmali, sedye kullanima hazir tutulmal ve alanlar uygun
isaretlerle belirtilmelidir.

5.5. Dinlenme ve yemek alanlari

Yapilan ig veya calisanlarin saghik ve giivenligi gerektiriyorsa uygun dinlenme alani saglanir. On ve
daha fazla calisan bulunan isyerlerinde de uygun dinlenme alani 6ngoriliir; ancak biiro ve benzeri
igyerlerinde calisanlarin aralarda uygun sekilde dinlenebilecegi mevcut alanlar varsa ayrica
bagimsiz dinlenme odasi gerekmeyebilir. Yemek isyerinde yeniyorsa hijyenik ve yeterli bir yemek
alanm saglanmalidir.

5.6. Soyunma, dolap, dus, lavabo ve tuvaletler

o Is elbisesi giyilmesi gereken faaliyetlerde uygun soyunma alanlari ve kisisel Kilitli dolaplar
saglanir.

e Kirli/tehlikeli calisma kiyafeti ile giinltik kiyafetin birbirini kirletmemesi gereken islerde iki
bolmeli veya ayr1 dolap diizeni degerlendirilir.

o Isin niteligi veya saglik nedenleri gerektiriyorsa uygun dus alanlari saglanir; her isyerinde dus
zorunlulugu yoktur.

Genel bilgilendirme doktimani ¢ Eyliil 2026
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e (Calisma alanlarina ve sosyal alanlara yakin yeterli sayida lavabo ve tuvalet bulunmaly; hijyen,
havalandirma, aydinlatma ve mahremiyet kogsullari saglanmaldir.

5.7. Gebe, emziren ve engelli calisanlar

Gebe ve emziren calisanlarin uzanarak dinlenebilecekleri uygun kosullar saglanmalidir. 100-150
kadin calisan bulunan isyerlerinde emzirme odasi; 150’den fazla kadin ¢alisgan bulunan
isyerlerinde ise mevzuattaki sartlari tasiyan cocuk bakim yurdu/kres yukiumliligu dogar. Emzirme
odasi igyerine en ¢ok 250 metre uzaklikta olmaldir; yurt 250 metreden uzaktaysa isveren ulagim
saglar.

Engelli calisanlarin bulundugu isyerlerinde ¢alisma alanlary, girisler, gecisler, merdivenler, duglar,
lavabolar ve tuvaletler calisanlarin durumuna gore diuzenlenmeli; acil tahliyede ihtiya¢ duyulacak
destek ayrica planlanmalidir.

5.8. Acil cikislar, yangin ve acil aydinlatma

Acil ¢ikis yollar: giivenli bir alana ulagmali, engellenmemeli, isyerinin buyukligu ve kisi sayisina
uygun olmali ve uygun bi¢imde isaretlenmelidir. Acil ¢ikis kapilar: kacgis yoniine dogru agilmals;
kilitli tutulmamali; doner veya rayh kapilar acil ¢ikis kapisi olarak kullanilmamalidir. Gerekli
yerlerde elektrik kesintisinde de ¢alisan acil aydinlatma bulunmaldir.

Yangin sondirme, algilama ve alarm sistemleri i¢in Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda
Yonetmelik ayrica dikkate alinmalidir. Bu yonetmelikteki diisiik/orta/yiksek yangin tehlikesi
siniflary, 6331 kapsamindaki az tehlikeli/tehlikeli/cok tehlikeli igyeri siniflariyla ayni kavram
degildir.

5.9. Havalandirma, aydinlatma, termal konfor ve yapisal giivenlik

Calisma ortaminda yeterli temiz hava, uygun sicaklik, aydinlatma ve hijyen saglanmahdir.
Zeminler kayma/disme riskini azaltacak sekilde diizenlenmeli; cam ve saydam bolmeler gorunur
olmaly; elektrik ve teknik tesisatlar ilgili mevzuata uygun kurulmali, bakim ve kontrolleri
yapimalidir. Glincel genel diizenleme, eski kaynaklarda gorilen her igyerine tek tip “3 metre
tavan/10 m? hava” gibi sabit degerlerden ziyade yapilan igse uygun yeterlilik yaklagimini benimser.

5.10. Yaya yollari, aracg trafigi ve yiikleme alanlari

Uretim, depo ve lojistik alanlarinda yaya ile forklift/arag trafigi miimkiin oldugunca ayrilmals;
yukleme rampalari, gegisler, kapilar ve kor noktalar giivenli olacak sekilde diizenlenmelidir. Trafik
plany, hiz limitleri, isaretleme ve fiziksel ayiricilar risk degerlendirmesine gore belirlenmelidir.

6. Ise Alim, Gorev Tanimlari ve Yiiklenici Yénetimi

6.1. is sozlesmeleri ve i¢ diizenlemeler

ISG yiikiimliiliiklerinin tamaminin is sozlesmesine tek tek yazilmasi zorunlu degildir; temel
yukiumliilikler zaten kanundan dogar. Bununla birlikte gérev tanimlari, personel yonetmelikleri ve
i¢ talimatlarda calisanin egitimlere katilmasi, ekipmani ve KKD’yi dogru kullanmasi, koruyuculari
devre dis1 birakmamasi, tehlikeleri ve olaylar: bildirmesi, acil durum kurallarina uymasi ve
yetkisiz isi yapmamasi agikca diizenlenebilir.
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ISG kurallarina aykirihiklara iliskin disiplin siirecleri Is Kanunu, is sézlesmeleri ve ig
diizenlemelerle uyumlu, 6l¢iilii ve olay bazinda uygulanmalidir. Isveren yasal sorumlulugunu
calisan uzerine devredemez.

6.2. Alt isveren ve yiikleniciler

o Ise baglamadan 6nce egitim, saglik uygunlugu, mesleki belgeler ve ekipman uygunlugu kontrol
edilmelidir.

e Yukleniciye igyerine 6zgu riskler, acil durumlar ve saha kurallar1 aktarilmaldir.

e Yiiksek riskli igler i¢in gerektiginde yazili calisma izin sistemi uygulanmalidir.

e Ayni calisma alaninda birden fazla isveren varsa risklerin birbirini etkilemesi dikkate alinarak
koordinasyon saglanmalidir.

7. Risk Degerlendirmesi ve Risk Kontrol Hiyerarsisi

6331 kapsamindaki kamu ve 6zel sektdr isyerlerinde risk degerlendirmesi yapilmalidir.
Degerlendirme, yalnizca tehlike listesinden ibaret olmamali; riskin diizeyi, kontrol tedbiri, sorumlu
kisi, hedef tarih ve kalan risk birlikte yonetilmelidir.

Risk Kontrol Hiyerarsisi

En etkili nlem tehlikeyi kaynaginda ortadan kaldirmaktir. KKD son savunma katmanidir.

1 Ortadan kaldirma
Tehlikeyi tamamen kaldir

2 ikame

Daha az tehlikeli yontem/madde ile degistir

3 Miihendislik kontrolleri

Koruyucu, bariyer, otomasyon, havalandirma, izolasyon

4 idari kontroller

Prosediir, galisma izni, rotasyon, isaretleme, egitim

5 Kisisel koruyucu donanim
Riskin kalan kismina karsi kisisel koruma

Toplu korunma onlemlerine, kisisel korunma énlemlerine gore éncelik verilmelidir.

DAHA ETKIiLI

Sekil 3 — Risk kontrol hiyerarsisi

7.1. Risk degerlendirmesi ekibi

Risk degerlendirmesi; isveren/isveren vekili, is guvenligi uzmani, igyeri hekimi, ¢calisan temsilcileri,
destek elemanlar ve isi/riskleri bilen calisanlardan olusan ekip tarafindan gergeklestirilir.
Gerektiginde dis uzman destegi alinabilir.

Genel bilgilendirme dokiimani  Eylil 2026
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7.2. Yenileme siireleri

Risk degerlendirmesi en gec cok tehlikeli isyerlerinde 2 yilda, tehlikeli isyerlerinde 4 yilda ve az
tehlikeli igyerlerinde 6 yilda bir yenilenir. Bununla birlikte isyerinin taginmasi,
yerlesim/proses/teknoloji degisikligi, is kazas1 veya meslek hastaligi, ramak kala, ortam 6l¢imu
veya saglik gozetiminin yeni risk gostermesi gibi durumlarda stire beklenmez.

Uygulama yaklagimi
Risk degerlendirmesini bir “gecerlilik tarihi olan belge” gibi degil, isletmenin canli eylem
planinin ana veri kaynag gibi yonetin.

8. Genel Operasyonel Risk Alanlari

8.1. Ofis ve idari alanlar

e Ekranh araclarla calisma ve ergonomi

e Uzun sureli oturma ve tekrarlayan hareketler

¢ Aydinlatma ve termal konfor

e Elektrik, yangin ve tahliye

e Kayma, takilma ve diisme

o [ yiiki, rol belirsizligi, siddet/taciz ve diger psikososyal riskler

8.2. Uretim ve imalat alanlari

e Makine koruyucular: ve emniyet sistemleri

e Hareketli parcalar, sikisma ve ezilme

e FElektrik ve basinch sistemler

e Kaldirma/tasima ve malzeme hareketleri

e  Gurulty, titresim, toz, gaz, buhar ve kimyasal maruziyet
e Yangin ve patlama riskleri

e Bakim ve ariza muidahaleleri

e Elle tasima ve ergonomi

Bakim ve ariza miidahalelerinde beklenmeyen enerji verilmesini énlemek i¢in uygun islerde enerji
izolasyonu ve Kkilitleme/etiketleme (LOTO/EKED) proseduru gugclu bir iyi uygulamadir.

8.3. Depo ve lojistik

e Rafve istif guvenligi

e Forklift ve hareketli ekipmanlar

e Yaya/arag yollarinin ayrilmasi

e Yikleme-bosaltma ve rampa givenligi
e Elle tasima

e Disen cisimler ve yangin yuki

8.4. Bakim ve teknik isler

e Enerjiizolasyonu
e Elektriksel calisma
e Sicak calisma

e Yiksekte calisma
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e Kapal alanlar
e Elaletleri ve taginabilir ekipmanlar
e Bakim sonrasi koruyucu sistemlerin eksiksiz devreye alinmasi

9. Yeni Tesis, Ekipman, Proses ve Degisiklik Yonetimi

Yeni bir tesis, tiretim alani, ekipman veya proses devreye alinirken givenlik degerlendirmesi
faaliyete gectikten sonraya birakilmamalidir. Tasarim ve satin alma asamasinda giivenligi sisteme
dahil etmek, sonradan dizeltmeye gore daha etkili ve ekonomiktir.

e Yerlesim ve ¢alisan/arac trafigi

e Acil ¢cikis ve yangin guvenligi

e Makine koruyucular: ve giivenli bakim erisimi
e Elektrik, havalandirma ve kimyasal depolama
e Ergonomi ve calisma ortami kosullar:

e Periyodik kontrol gereklilikleri

e Kullanim-bakim talimatlari ve egitimler

¢ Risk degerlendirmesinin giincellenmesi

MOC - Degisiklik yonetimi
Yeni ekipman, proses, yerlesim, organizasyon veya ¢alisma yonteminin mevcut riskleri nasil
degistirecegi devreye alma dncesinde sistematik olarak degerlendirilmelidir.

10. Calisma Ortami Gozetimi ve is Ekipmanlari

10.1. is hijyeni ve maruziyetler

Risk degerlendirmesinde fiziksel veya kimyasal maruziyet ihtiyaci belirlenmigse guriltd, titresim,
toz, kimyasal, gaz/buhar, aydinlatma ve termal kosullar gibi etkenler uygun yontemlerle
degerlendirilir ve gerektiginde yetkili 6l¢tim/test/analiz hizmetleri kullanilir.

10.2. is ekipmanlari

e Ekipmanin ise uygun se¢ilmesi

e Uretici talimatlarina uygun kullanim

¢ Koruyucu ve emniyet donanimlarinin ¢alisir tutulmasi

e Yetkisiz kullanimin 6nlenmesi

e Planh bakim ve ariza kayitlar

e Mevzuata tabi ekipmanlarda periyodik kontrol

e Kontrol raporlarinda belirtilen uygunsuzluklarin kapatilmasi

Periyodik kontrol raporunun mevcut olmasi tek basina yeterli degildir; rapordaki
uygunsuzluklarin kapatildigi da dogrulanmalidir.

11. Saghk Gozetimi ve ise Uygunluk

Saglik gozetimi, calisanlarin yaptiklar: is ve maruz kaldiklar: risklerle uyumlu olmahdir. Amag
standart bir “tetkik paketi” uygulamak degil, risk degerlendirmesi ve igyeri hekiminin tibbi
degerlendirmesi dogrultusunda uygun gozetimi saglamaktir.
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o Ise giris muayeneleri

o Isveya gorev degisikliginde gerekli degerlendirmeler
e Periyodik muayeneler

e Maruziyete bagh tetkikler

e  Gerekli durumlarda ise donus degerlendirmeleri

e Ozel politika gerektiren calisanlarin izlenmesi

Genel periyodik muayene araliklary; az tehlikeli igyerlerinde en gec 5 yilda, tehlikeli isyerlerinde en
geg 3 yilda, ¢ok tehlikeli isyerlerinde en geg 1 yilda birdir. igyeri hekimi ¢calisanin Kisisel 6zellikleri,
is ve maruziyetlerini dikkate alarak bu stireleri kisaltabilir.

Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli siniftaki islerde calisacak kisilerin, ise uygun olduklarini gésteren saghk
raporu olmadan ige baslatilmamasi gerekir. Saghik verilerinin gizliligi korunmalidir.

12. iSG Egitimleri, Bilgilendirme ve Yetkinlik

2 Nisan 2026 tarihli ve 33212 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan yeni Calisanlarin Is Saghgi ve
Guvenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik, ise baslama egitimi ile temel egitimi
acik bicimde ayirmagtir.

12.1. ise baslama egitimi

e Cirak ve stajyerler dahil tim ¢aliganlara fiilen ¢calismaya baglamadan 6nce verilir.

o Ise, kullanilan ekipmana, caligma ortami risklerine ve isyerine 6zgii tedbirlere odaklanir.
e Uygulamali ve yiiz ytuze verilir.

e Her ¢caligsan icin en az 2 saattir ve temel egitim siiresinden sayillmaz.

e Tutanakla belgelendirilir ve 6zlik dosyasinda saklanir.

12.2. Temel egitim

Temel egitim, calisan ise basladiktan sonra miimkiin olan en kisa siirede tamamlanmali ve her
durumda ise baslangictan itibaren li¢ ay1 gecmemelidir.

Tehlike simifi Ik temel egitim Tekrar periyodu Tekrar egitimi
Az tehlikeli En az 8 ders saati 3yldaenaz1 En az 8 ders saati
Tehlikeli En az 12 ders saati 2yldaenaz1 En az 8 ders saati
Cok tehlikeli En az 16 ders saati Yilda en az 1 En az 8 ders saati

Yeni yonetmelik temel egitim oncesinde seviye tespiti ve egitim sonunda dl¢gme-degerlendirme
ongorur. Siavlarda 100 tizerinden en az 60 puan basari kriteridir. Calisma yeri/is degisikligi,
ekipman degisimi veya yeni teknoloji gibi yeni risk olusturan durumlarda normal tekrar periyodu
beklenmez.

12.3. Yonetici ve liderlik egitimleri

Yasal temel egitimlere ek olarak yoneticilere ISG liderligi, olaylardan égrenme, risk
onceliklendirme, ¢calisan katilimi ve guvenlik kiltiirti konularinda egitim verilmesi iyi
uygulamadir.
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13. Acil Durum Yoénetimi ve ilk Yardim

Her isyeri, kendi faaliyetleri ve fiziksel kosullar1 dikkate alinarak acil durumlar: belirlemeli;
onleyici/sinirlandirici tedbirleri, miidahale ve tahliye yontemlerini, ekipleri ve haberlesme
duzenini iceren plan hazirlamalhdir.

13.1. Acil durum ekipleri

Sondurme, kurtarma ve koruma ekiplerinin her biri icin; ¢cok tehlikeli igyerlerinde her 30 calisana
kadar, tehlikeli isyerlerinde her 40 ¢alisana kadar, az tehlikeli isyerlerinde her 50 calisana kadar en
az bir uygun donanimh ve ozel egitimli destek eleman gorevlendirilir. 10’dan az c¢alisani olan
isyerlerinde bu ii¢ ekip i¢cin uygun egitimli bir Kisi yeterlidir. ilk yardim ekibi i¢in ilkyardim
Yonetmeligi esaslar1 uygulanir.

13.2. ilk yardimai sayilari

Tehlike sinifi Asgari sertifikal ilk yardimei

Az tehlikeli Her 20 calisan icin 1
Tehlikeli Her 15 calisana kadar 1
Cok tehlikeli Her 10 calisana kadar 1

Vardiyali veya genis sahali isletmelerde yalniz toplam say1 degil, her vardiya ve lokasyonda fiilen
erisilebilir ilk yardimci bulunmasi da planlanmalidir.

13.3. Tatbikat ve plan yenileme

Maden igyerleri disindaki igsyerlerinde acil durum tatbikati en ge¢ yilda bir yapilir. Plan; acil
durumlari etkileyen énemli degisikliklerde stire beklenmeden, bunun disinda ¢ok
tehlikeli/tehlikeli/az tehlikeli isyerlerinde sirasiyla en ge¢ 2/4/6 yilda bir yenilenir.

14. is Kazasi, Meslek Hastaligi ve Olay Arastirmasi

Is kazas1 meydana geldiginde ilk oncelik yaralilarin giivenligi, tibbi yardim ve devam eden
tehlikenin kontroludir. Sonrasinda gerekli resmi bildirimler, olay yeri incelemesi, bilgi ve delillerin
korunmasi, kok neden analizi ve dizeltici faaliyetler yurutilmelidir.

Acil muidahale ve tehlikenin kontroli
Gerekli resmi bildirim

Olay yeri ve delillerin korunmasi

Tanik ve olay bilgilerinin kaydi

Kok neden analizi

Diizeltici/6nleyici faaliyet

Risk degerlendirmesinin giincellenmesi
Faaliyetin etkinliginin dogrulanmasi

® NGk W

SGK’ya is kazas1 bildirimi genel kural olarak kazadan sonraki u¢ is gunt i¢inde yapilir. Meslek
hastalig1 bildirimleri ilgili mevzuat ve 6grenme tarihine gore ayrica takip edilmelidir.
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Kok neden yaklasimi

“Calisanin dikkatsizligi” tek basina yeterli kok neden degildir. Ekipman, koruyucu sistem,
prosedir, egitim, bakim, is yuku, gozetim, iletisim ve organizasyonel kararlar birlikte
incelenmelidir.

15. 1SO 45001 ve iSG Yonetim Sistemi

ISO 45001, kuruluglarin iSG risklerini sistematik bicimde yénetmesi ve performansin siirekli
iyilestirmesi icin uluslararasi bir yonetim sistemi ¢ercevesidir. Belgelendirme yasal uyumun yerine
gecmez; mevzuat yukumlilikleri her durumda ayrica yerine getirilmelidir.

e Kurulusun baglam ve ilgili taraflar

e Liderlik ve calisan katihmi

e Tehlike, risk ve firsatlarin yonetimi

e Yasal ve diger sartlarin takibi

e Hedefler ve kaynaklar

e Operasyonel kontrol ve degisiklik yonetimi

e Acil durum hazirhg:

e Performans 6l¢iimu ve i¢ denetim

e Yonetimin gozden gecirmesi

e Uygunsuzluk, diizeltici faaliyet ve suirekli iyilestirme
Eylil 2026 itibariyla yayimlanmig temel standart ISO 45001:2018 olup ISO 45001:2018/Amd 1:2024
degisikligi de yayimlanmuistir.

16. ic Denetim, DOF ve Performans izleme

I¢ denetim, sistemin yalnizca dokiiman tizerinde degil sahada da uygulanip uygulanmadigin
gostermelidir. Ofis, Uiretim, depo, teknik alan, sosyal alan ve yiiklenici faaliyetleri i¢in uygun
kontrol listeleri kullanilabilir.

Her 6nemli uygunsuzluk icin “bulgu - risk seviyesi — faaliyet — sorumlu — termin — durum —
etkinlik dogrulamas1” zinciri kurulmahdir.

16.1. Oncii performans gostergeleri

e Aqk kritik risk aksiyonlari

e Termin agimi bulunan DOF’ler

e Ramak kala ve tehlike bildirimleri

e Egitim tamamlama oram

e Planlanan denetimlerin gergeklesme orani
e Periyodik kontrol uygunsuzluklari

e Tekrar eden bulgular

e Risk azaltma faaliyetlerinin kapanma stiresi

Yalnizca kaza sayisini izlemek reaktif bir 6l¢iimdiir; kazanin olmamasi sistemin kusursuz oldugunu
kanitlamaz.
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17. Dokiimantasyon ve Kayit Yonetimi

ISG kayitlar1 merkezi, giincel ve izlenebilir olmalidir. Belgenin varligi kadar dogru versiyonunun
kullanilmasi, gerekli kisilerin erigebilmesi, saklama stirelerinin izlenmesi ve zaman bagh
yukumliltiklerin yaklasan tarihlerinin takip edilmesi 6nemlidir.

e Risk degerlendirmeleri

e Acil durum planlar ve tatbikat kayitlar:
e Egitim kayitlar:

e Saglk gozetimi kayitlar

o ISG profesyoneli gorevlendirmeleri
e Kurul ve calisan temsilcisi kayitlar:
e Periyodik kontrol raporlar:

e Ortam 6lciimleri

e Kazalar ve ramak kalalar

e Denetimler ve DOF’ler

e KKD teslim/takip kayitlari

e Balkum ve yiiklenici kayitlar:

18. Yonetim Liderligi, Glivenlik Kiiltiirii ve Ramak Kala

Guvenlik kultury, calisanlarin tehlikeleri saklamak yerine rahatca bildirebildigi ve yoneticilerin bu
bildirimleri 6nleme firsat1 olarak gordiigl ortamlarda gelisir. Ramak kala olaylar1 zarar olusmadan
once sistemi uyaran degerli veri kaynaklaridir.

e Kolay ve erisilebilir bildirim kanal

e Bildirimi yapani otomatik olarak suclamayan yaklasim
e Hizhrisk degerlendirmesi

e  Gerekli dizeltici faaliyet

e Sonucun bhildirim yapanlara geri iletilmesi

e Tekrar eden olaylardan sistemsel 6grenme

Yonetim, ciddi risklerin giderilmesini {iretim veya zaman baskisindan tistiin tutmali; ISG

hedeflerini igsletme hedefleriyle birlikte degerlendirmelidir. Uretim, bakim, depo, insan kaynaklari
ve satin alma gibi yoneticiler kendi siireclerinin ISG performansindan sorumludur.
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19. Siirekli lyilestirme Donglist

ISG’de Surekli lyilestirme Dongusi

ISG bir proje degil, tekrar eden bir yénetim déngiistidiir.

PLANLA UYGULA

Kontrolleri, egitimleri ve
organizasyonu hayata gegir

Riskleri ve yasal sartlari belirle
Hedefleri ve aksiyonlari planla

|

iYILESTIR

DOF’leri tamamla, sistemi
glincelle ve tekrar degerlendir

Denetle, 6lg, olaylari ve
performansi analiz et

Yonetimin gozden gecirmesi, calisan katilimi ve degisiklik yonetimi dongiiniin tamaminda yer alir.

Sekil 4 — ISG sisteminde Planla-Uygula-Kontrol Et-Iyilestir déngiisii

ISG sistemi bir defa kurulup tamamlanan bir proje degildir. Mevzuat, teknoloji, ekipman, ¢aligan
yapisl ve calisma yontemleri degistikce risk profili de degisir. Bu nedenle yonetim sistemi periyodik
denetim, ¢calisan geri bildirimi, olay analizi ve degisiklik yonetimiyle canlh tutulmalidir.

20. Hizli Referans Tablolari

20.1. iSG profesyonelleri - aylik asgari siire ve tam siireli esik

Profesyonel

Is giivenligi uzman

Az tehlikeli

10 dk/calisan ¢ 1000 kiside
tam streli

Tehlikeli

20 dk/calisan * 500 kiside
tam streli

Cok tehlikeli

40 dk/calisan « 250 kiside
tam streli

Isyeri hekimi

5 dk/calisan ¢ 2000 kiside
tam streli

10 dk/calisan ¢ 1000 kiside
tam streli

15 dk/calisan « 750 kiside
tam streli

Diger saglik personeli: 10 ve daha fazla calisani olan ¢ok tehlikeli igyerlerinde zorunludur; tam
sureli igyeri hekimi gorevlendirilen igyerlerinde ayrica zorunlu degildir.

20.2. Risk degerlendirmesi ve acil durum plani yenileme

Tehlike sinifi Risk degerlendirmesi Acil durum plani
Cok tehlikeli En gec 2 yilda bir En gec 2 yilda bir
Tehlikeli En gec 4 yilda bir En gec 4 yilda bir
Az tehlikeli En gec 6 yilda bir En gec 6 yilda bir
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Onemli degisiklik, yeni risk veya mevzuatta belirtilen tetikleyici durumlarda bu azami siireler
beklenmez.

20.3. Acil durum destek elemanti ve ilk yardimci

Tehlike sinifi Sondiurme/Kurtarma/Koruma ilk yardimex
(her ekip)
Cok tehlikeli Her 30 ¢aligsana kadar 1 Her 10 ¢aligana kadar 1
Tehlikeli Her 40 ¢aligsana kadar 1 Her 15 ¢aligana kadar 1
Az tehlikeli Her 50 ¢calisana kadar 1 Her 20 ¢aligsan i¢in 1

20.4. iSG hizmet alani

Durum Temel fiziksel gereklilik

ISG profesyonellerinin hizmet siiresince etkin
calisabilecegi uygun yer

8 m?den az olmamak tizere toplam iki oda + uygun
saglik kurulusuna ulastirma araci

50’den az calisan

50+ ¢alisan, tam stireli hekim+uzman gerekmiyor

=8 m? hekim + =8 m? uzman + =12 m? ilk yardim/acil

Tam siireli hekim + uzman gerekiyor (ISGB .
& yor ( ) miuidahale odasy; Ek-1 donanim ve diger ISGB sartlar1

21. ilk Kurulum icin 30 Giinliik Kontrol Listesi

Asagidaki liste, yeni kurulan veya ISG sistemini yeniden yapilandiran bir igletmenin ilk ayda
dogrulamasi gereken temel bagliklara yonelik pratik kontrol listesidir. Yasal stirelerin daha kisa
oldugu veya acil risk bulundugu durumlarda ilgili yiiktimliliik derhal ele alinmahidir.

[ Isyeri NACE kodu ve tehlike sinifi dogrulandh.
0 Calisan sayis1 ve lokasyon bazl ISG yiikiimliiliikleri ¢ikarilda.
[ ISG profesyoneli gérevlendirmeleri ve hizmet siireleri dogrulandi.
Calisan temsilcileri ve gerekiyorsa ISG kurulu olugturuldu.
flk yardimcilar ve acil durum ekipleri yeterli sayida belirlendi.
Isyeri hekimi/ISG profesyoneli odalar1 veya uygun caligma alani mevzuata gore kontrol edildi.
Baslangic saha uygunluk analizi tamamlandi.
Risk degerlendirmesi yapildi veya giincellendi.

Kritik riskler icin acil aksiyonlar baslatildi.

(]
O
L]
U
(]
(]
0 Acil durum plany, tahliye krokileri ve toplanma alanlar: kontrol edildi.
OJ Tatbikat programi olusturuldu.

0 Saghk gozetimi ve ise uygunluk kayitlar: kontrol edildi.

[J 2026 egitim yonetmeligine gore ise baglama ve temel egitim plani1 kuruldu.
O Is ekipmanlari/periyodik kontrol envanteri olusturuldu.

[0 Is hijyeni él¢iim ihtiyaglar1 belirlendi.

U

Yangin ekipmanlar: ve acil gikislar kontrol edildi.
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0 Sosyal alanlar, WC/dus/soyunma/dinlenme/yemek kosullar1 kontrol edildi.
J Yiiklenici ISG kontrol ve ¢alisma izin sistemi tanimlandi.
[J Kaza ve ramak kala bildirim/inceleme stireci tanimlandi.

[J Tiim bulgular tek bir ISG eylem planinda sorumlu ve terminle takip edilmeye baslandi.

22. Temel Mevzuat ve Resmi Kaynaklar

Mevzuat zaman icinde degisebildiginden uygulama 6ncesinde asagidaki resmi kaynaklarin
glincel/konsolide halleri kontrol edilmelidir. Doktimanin icinde ChatGPT’ye ait teknik atif kodlari
kullanilmamasgtir.

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu — CSGB PDF

CSGB Is Saghig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii — Sikca Sorulan Sorular

Calisanlarin ISG Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik — 02.04.2026 / 33212

Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Yonetmelik — Resmi
Gazete

Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalar1 ve Cocuk Bakim Yurtlarina
Dair Yonetmelik — Resmi Gazete

flkyardim Yonetmeligi — T.C. Saglik Bakanlig1

CSGB - Proje yayinlari ve giincel iSG rehber/infografikleri

Son not

Bu rehber igletmeler icin genel bir ¢cerceve sunar. Maden, ingaat, biiyik endustriyel kaza
kapsami, patlayici ortam, biyolojik etken, kanserojen/mutajen, radyasyon, ¢zel saglik veya
benzeri faaliyetlerde ek ve 6zel diizenlemeler uygulanabilir. Isyerine 6zgii uyum analizi ayrica
yapimaldir.

Genel bilgilendirme dokiimani ¢ Eylil 2026


https://www.csgb.gov.tr/Media/fldk2co0/6331_isgkanunu_tr.pdf
https://www.csgb.gov.tr/rtb/yayinlar/proje-yayinlari/
https://erisilebilir.saglik.gov.tr/TR-7932/ilkyardim-yonetmeligi.html
https://resmigazete.gov.tr/eskiler/2013/08/20130816-8.htm
https://resmigazete.gov.tr/eskiler/2013/08/20130816-8.htm
https://resmigazete.gov.tr/eskiler/2013/09/20130919-3.htm
https://resmigazete.gov.tr/eskiler/2013/09/20130919-3.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2026/04/20260402-2.htm
https://www.csgb.gov.tr/tr/sikca-sorulan-sorular/is-sagligi-ve-guvenligi-genel-mudurlugu/
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