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Bu kilavuz, isverenlere pandemi (bulasici bir
hastalik salgini) ile iliskili is saghgi ve
gavenligi (i.S.G.) risklerini ydnetme
konusunda bilgi vermektedir.

Bu kilavuz, risk yonetimi ilkeleri cercevesinin
ana hatlarini 6zetlemektedir ve is sagligi ve
guvenligi konularinda genel tavsiye
niteligindedir. I.5.G. risk kontrol
yontemlerinin, kurulusun is strekliligi planina
dahil edilmesi tavsiye edilir.

Bu kilavuzun halk saghg bilgisi saglamasi
amaclanmamistir. Ayrica, tim riskleri
kapsamasi veya uygulanabilecek olasi tim
kontrol ydntemlerinin tanimlamasi
amaclanmamistir. isverenlerin ve calisanlarin
6331 sayili is Sagligi ve Guvenligi Kanunu
kapsamindaki gorevlerini yerine
getirmelerine yardimci olacak temel bilgileri
saglamak Uzere tasarlanmistir.

Bu kilavuz 6331 sayili i.S.G. Kanunu
kapsamindaki tim isverenler ve calisanlar icin
gecerlidir.

1.1 ilgili diger materyaller ve rehberlik

isverenlere, pandemi hakkinda ve saglikla
ilgili bilgiler ve gtincel gelismeler icin T.C.
Saglik Bakanligi ile alt ve ilgili kurumlarinin
web sitelerine ve ilgili yayinlarina dizenli
olarak danismalari tavsiye edilir.
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> 2. Pandemi nedir?

Pandemi, bulasici bir hastaligin diinya capin-
da yayilmasi anlamina gelir. Yeni salginlar,
yeni hastaliga karsi bireylerin bagisiklik
eksikligi nedeniyle halihazirda populasyonda
dolasan diger hastaliklardan daha ciddi ve
agir seyreden hastaliklara neden olabilir. Bu
bagisiklik eksikligi, yeni hastaligin salgin
potansiyelini de artirabilmektedir.

T.C. Saglk Bakanlhgi, bir pandeminin Turkiye’
yi etkiledigini ilan edebilir ve salginin yayil-
masini kontrol altina almak ve yénetmek icin
salgin kontrol ydontemlerine ve uyulacak
protokollere karar verir.

Herhangi bir bulasici hastalikta oldugu gibi,
standart is Saghgi ve Givenligi riski deger-
lendirmesi ve kontrolleri uygulanmalidir.
Calisanlara, hasta olduklari takdirde evde
kalmak, oksurtk ve hapsiriklarini mendil ile
veya dirseklerinin ic kismiyla 6rtmek, ellerini
dizenli olarak yikamak gibi genel tavsiyeler
verilmeli ve salgin ile uyumlu semptomlari
olanlara gerekli 6nlemleri alarak bir hekime
basvurmalari belirtilmelidir.

2.1 Pandeminin toplum lizerindeki etkisi

Ulkemizde bir pandemi yasanmasi
durumunda patojenin siddetine ve
bulasabilirligine bagli olarak, buyuk 6lcekli
toplumsal ve sosyal aksamalar meydana
gelebilir, is ortamlari bu durumdan negatif
etkilenebilir.

BUyuUk isyerleri ve tim kritik altyapi
saglayicilari, salgina karsi hazirlikli olmak icin
Salgin Durumunda is Surekliligi Planina sahip
olmalidir.

2.2 Pandeminin isyerlerindeki etkisi

Pandemi, calisanlarin hasta olmasi veya hasta
aile tyelerine bakmak icin izin almasi
gerektigi icin isglctinde cok ciddi kayiplara
neden olabilir. Bazi personel de hastalanma
korkusuyla ise gelmek istemeyebilir. Bu
durum, isin olagan isleyisi icin dnemli bir
tehdit teskil eder ve temel hizmetlere 6ncelik
verilmesini ve is strekliligini korumak icin
gerekli bazi is uygulamalari ile personel
dizenlemelerini ayarlamayi gerekli kilar.

Bir salginin ne zaman baslayacagini tahmin
etmek mimkuUn degildir, bu nedenle
isverenlerin salgin durumunda is surekliligi
planlar gelistirerek bu duruma énceden
hazirlanmalari gerekmektedir.
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> 3. isveren ve calisanlarin

ISG konusunda
yukumlulukleri

3.1 isverenin gorevleri

6331 sayili i.5.G. Yasas! uyarinca isverenlerin,
calisanlarinin isyerindeki sagligini ve
guvenligini korumak icin makul olan tim
uygulanabilir adimlari atmalari
gerekmektedir. isyerinde calisanlarin saghgini
ve glvenligini gUvence altina almayi
amaclayan bu yéntemler, isyerinin is
strekliligi planlamasi kapsamindaki Pandemi
Sirasinda is Surekliligi Plani* na dahil
edilmelidir.

3.2 Calisanlarla istisare

isverenler, herhangi bir calisma ortaminda
calisanlarin saghgi ve guvenligi icin bir risk
degerlendirilirken gerekli olmasi halinde
calisanlarina danismalidir.

Kontrol Yontemlerinin seciminde ve
uygulanmasinda da calisanlar ile istisare
gerekebilir. Salginin yol actigi riskler
degerlendirilirken, isverenler bu konudaki
mevcut isyeri dizenlemeleri ve faaliyetleri ile
ilgili istisareler yapabilir.

is Saglig1 ve Guvenligi Uzmanlari, Calisan
Temsilcileri ve isveren veya isveren
Temisilcilerinin isbirligi, salgin ile ilgili risk
yoénetiminde kapsayici ve etkili bir yaklasimin
merkezinde yer almaktadir.

3.3 Calisanlarin gorevleri

6331. sayih I.S.G. Kanunu kapsaminda
calisanlarin da gorevleri vardir. Calisanlar, risk
kontrol ydntemlerinin uygulanmasinda
isverenleriyle isbirligi yapmalidir. Kendilerinin
veya baskalarinin saghgi ve gtivenligi icin risk
yaratan veya artiran bir sey yapmadiklarindan
emin olmak icin makul olan tim
uygulanabilir adimlari atmalidirlar.

Bir salgin durumunda, calisan ve isverene
yuklenen yakumlaltklerden birisi de yetkili
kurumlarin acikladigi genel halk saghgi
tavsiyelerine ve acil durum énlemlerine
uyulmasidir.
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> 4. Pandemi icin hazirlikta

dogru ISG uygulamalari

Bir kurulusun is Surekliligi Plani, belirli bir
olayin risklerini ydnetmek Gzere hazirlanan
bir eylem planidir. isverenlerin, salgin
durumu icin de bir is strekliligi plani
hazirlamasi tavsiye edilmektedir.

Pandemi planlamasinda dogru i.S.G.
uygulamalari, isverenin sunlari yapmasini
gerektirir:

1

2.

. Salgin ile ilgili resmi bilgiler hakkinda

bilgili ve gliincel kalmak
Calisanlari egitmek ve bu egitimleri
guncel tutmak

. Dogrudan ve dolayli riskleri

yoneterek, I.S.G. risk yénetimini
Ustlenmek

. Mevcut I.S.G. hazirliklarini ve risk

kontrol yontemlerini, is strekliligi
planina dahil etmek

. Risk kontrol ydontemlerini gézden

gecirmek ve degerlendirmek

. Salginin sona erme evresini planlamak

ve yonetmek

Her madde bu rehberde tartisiimistir.

4.1 Salgin ile ilgili resmi duyurular hakkinda
bilgili ve giincel kalma

Salgin sirasinda salgin ile ilgili resmi
makamlardan bilgi akisi mevcuttur ve strekli
guncellenmektedir. Salgin hakkindaki bu
bilgi akisini dizenli olarak gézden gecirmek
ve bu bilgileri is sarekliligi planinizi
guncellemek icin kullanmak énemlidir.

Salgin ile ilgili bilgi akisini izlemek icin belirli
bir kisiye / kisilere sorumluluk atamak,
kurulusun en guncel bilgilere sahip olmasini
saglamak icin iyi bir yoldur. Bu kisi / kisiler
salgin ile ilgili is Surekliligi Planlamasina dahil
edilmelidir.

I.S.G. yénetim sorumlulugu olanlarin, calisan
temsilcilerinin ve -eger mevcutsa- is Saghgi ve
Guvenligi Kurulu’ nun, konu ile ilgili
gelismeler hakkinda strekli bilgilendirilerek
guncel tutulmasi gerekmektedir.

Temel bilgi kaynaklari Ek B'de listelenmistir.

4.2 Calisanlan giincel tutma

Tum calisanlar, salgin ile iliskili isyeri riskleri
hakkinda dogru ve guncel bilgilere ve bu
risklerin nasil kontrol edilecedi veya en aza
indirilecegi konusunda acik tavsiyeye ve
egitime ihtiyac duyacaktir.
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> 4. Pandemi icin hazirlikta

dogru ISG uygulamalari

Calisanlara, hastaligin dogasi, salgin ile ilgili
nereden dogru bilgi alabilecekleri ve risklerin
kontrol altina alinmasina yardimci olmak icin
isyerinde ne yapabilecekleri hakkinda bilgiler
verilmelidir.

Calisanlarin, salgin sebebiyle is ve calisma
dizenlemelerinde degisiklikler olmasi gibi
konularda kendileri ile nasil istisare edilecegi
ve kendilerinin glncel gelismeler hakkinda
nasil yonlendirilecegi konusunda da
bilgilendirilmesi gerekecektir.

Bir calisanin kendi sagligi ve guvenligi ile ilgili
yargisi ve buna bagli olarak hissedebilecegi
kaygl, isverenlerinden aldigi bilgilerin
kalitesinden etkilenecektir. Risklerin
degerlendirildigini ve kontrol edildigini
bilmesi, konu hakkinda gereksiz
kaygilanmasini ortadan kaldiracaktir.

Hem isyerinde hem de calisanlarin evde
oldugu zamanlar icin iyi bir iletisim stratejisi
olusturulmasi gerekecektir.

4.3 iSG risk yénetimini tGistlenmek

Onceden Planlama ve Hazirhgin bir parcasi
olarak, Pandemi ile ilgili is saghgi ve gtvenligi
riskleri hakkinda risk yonetimi
uygulanmalidir. Bu yénetim, isyerindeki olasi
risklerin tanimlanmasini ve
degerlendirilmesini icerir.

Riskleri ortadan kaldirmak veya en aza
indirmek icin risk kontrol yéntemlerinin
belirlenmesi gerekmektedir. Risk yonetimi,
calisanlarla istisare icinde yapilmali ve
gerektiginde uzman tavsiyesine
basvurulmalidir.

Bir salgin sirasindaki i.S.G. riskleri, dogrudan
enfeksiyon riskleri ve olagan calisma
dizenlemelerindeki degisikliklerden
kaynaklanan dolayl riskler olarak kabaca
kategorize edilebilir.

Salgin hakkindaki risk kontrolG yontemlerinin
etkili bir sekilde gelistiriimesi ve uygulanmasi,
calisanlarla iyi bir iletisime ve istisareye bagl
olacaktir.

4.3.1 Dogrudan enfeksiyon risklerini
yonetmek

Hastalik bulasmasi riskini en aza indirmek ve
enfeksiyonu engellemek icin alinacak
onlemler, hastaligin kisiden kisiye nasil
bulastiginin anlasilmasina dayanir.

Bir pandemi durumunda, konu hakkinda
guncel bilgi icin T.C. Saglik Bakanligi’ nin
konu hakkindaki aciklamalarini takip edin.
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> 4. Pandemi icin hazirlikta

dogru ISG uygulamalari

Mesafe koymak

Bulasiciligin azalmasi/6nlenmesi icin temel
kontrol ydntemi, mesafe koymaktir. Fiziksel
temasi ve yakinligi azaltmak bulasicihgin
onlenmesi icin 6nemlidir. Asagidaki gibi
tedbirlerle sosyal mesafeyi tesvik edin:

e sadece yetkili kisilerin ve gerekli olanlarin
isyerinde bulunmasina izin vermek

e eger mimkuUnse evden calisma dahil olmak
Uzere alternatif calisma seceneklerinin
kullaniimasi

e isyerinde el sikisma, 6pUsme ve diger
fiziksel temaslarin 6nlenmesi

e isyerindeki calisanlar arasinda eger
mUmkuinse minimum bir metre mesafeyi
korumak (kisiden kisiye damlacik iletiminin
bu mesafenin 6tesinde olmasi olasiligi
dusuktar)

e resmi olmayan spontan toplanmalar dahil
olmak Uzere acilen gerekli olmayan
toplantilari ve tim kalabalik sosyal
aktiviteleri durdurmak

e topluca sira beklemeyi gerektiren yerler icin
bireyler arasinda mesafe birakilmasi
icin bilgilendirme yapmak

e mUmkuUn olan tim hallerde yakin temas
yerine telefon ve video konferans
kullanmak.

Hijyen ve koruyucu ekipmanlarin kullanimi

isyerinde daha sik ve etkili temizlik yapilarak
ve kisisel hijyen hakkinda bireyler egitim ile
desteklenerek bulasicilik azaltilabilir.
Calisanlara bilgi ve kaynak saglanmalidir.
Hijyen ve temizlik hakkinda, bazi 6zel
yonergeler de dahil olmak lGzere daha fazla
bilgi Ek A'da verilmistir.

Salgin hastalikla benzeri semptomlari olan
hasta calisanlar is basinda olmamahdir. Bir
calisan isteyken salgin hastalikla uyumlu
semptomlar gelistirirse, bir saglik kurumuna
basvurmasi tavsiye edilmelidir.

Salgin icin bir yonetici atanmasi

Salgin hastalik planlamasinin bir parcasi
olarak, isverenler hazirlik faaliyetlerini
yonlendirmek ve risk kontrol sistemlerinin
uygulanmasini saglamak icin bir Salgin
Yoneticisi (ve yedek yoéneticiler) atamayi
dusanmelidir.

Salgina Hazirhk asamasinda bu yénetici, kagit
mendil, uygun ylzey temizleyicileri gibi bazi
temizlik Grtnlerinin ve 6nerilen kisisel
koruyucu ekipmanlarin, tedarigini
saglayabilir.

Salgin sirasinda, bu yonetici (ler) isyerine giris
cikislarin kontrolinden ve calisanlarin
isyerinde hastalandigi bir durumun
yonetilmesinden de sorumlu olacaktir.
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> 4. Pandemi icin hazirlikta

dogru ISG uygulamalars

isyerine giris kontrolii

Eger gerekli oldugu duyurulmus ise salgin
hastaliga yakalanmis veya yakalanma riski
yUksek oldugu dustnulen kisilerin (6rnegin
yakin zamanda salgin hastaligin cok yuksek
yayillma gosterdigi bir bélgede bulunmus
kisilerin) isyerine girisi kisitlanmali ve bunun
icin kilavuzlar gelistirilmelidir.

Tibbi tavsiyelere dayanarak, isverenler ve
calisanlar, bulasici hastaliga maruz kalan,
semptom gdsteren, hasta olan veya salgindan
etkilenen boélgelere seyehatten geri dénen
calisanlar icin yetkili kurumlarca belirlenmis
istirahat prosedurlerini uygulamali ve bu
kisilerin istirahat/g6zlem siresi boyunca
isyerine girmemelerini saglamalidir.

isyerine giris kontroli, gerekli oldugu yetkili
makamlarca duyurulmasi halinde herhangi
bir kisinin isyerine girmesine izin vermeden
once viucut sicakliginin élctlmesini icerebilir.

Calisanlar isverinde hastalandiginda
durumun yonetilmesi

Calisanlarin isyerindeyken hasta olmasi
durumu icin bazi prosedurler uygulamaya
koyulmalidir.

Uyumlu semptomlar bildiren veya gésteren
calisanlar icin yapilacaklar:

e mimkuUn oldugunca baskalarindan izole
edilmelidir ve tibbi degerlendirme icin
resmi aciklamalar ydonergesinde bir saglik
kurumuna sevki saglanmahidir

e isyerinden ayrilmadan &énce gecici bir 6nlem
olarak tek kullanimlik cerrahi maske
takmasi saglanmalidir. Maskenin dogru
sekilde giyilmesi ve nemli hale gelir gelmez
veya 6kstirmesinden/hapsirmasindan hemen
sonra atilmasi 6nemlidir.

MUmkdinse toplu tasima araclarini
kullanmadan, bir saglik kurumuna, bir
doktora veya evine ulasmasi organize
edilmelidir.

Hasta olan ve isyerinden ayrilanlar ile bu
kisilerin yakin ve gecici temasta bulunduklari
kisiler kayit altina alinmali ve bu kayitlar
saklanmalidir.

Hasta oldugundan stphelenilen kisi
isyerinden ayrildiginda, calisma alanlarinin ve
icinde bulundugu ortak alanlarin iyice
temizlenmesi ve dezenfekte edilmesi
saglanmalidir.

Havalandirma ve iklimlendirme

Calisma ortaminda tim kapali alanlar iyi
havalandirilmahdir. MimkUnse temiz havanin
surkudlasyonu icin kapi ve pencereler daha sik
acilarak havalanmasi saglanmalidir.
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> 4. Pandemi icin hazirlikta

dogru ISG uygulamalari

4.3.2 Olagan is akislarindaki degisikliklerden
kaynaklanan dolayl risklerin yonetimi

Pandemi, calisma rutinlerinde 6nemli
degisikliklere sebep olabilecek ve bu yeni
dizenlemeler calisanlar icin yeni is saghgi ve
guvenligi riskleri getirebilecektir.

Bu dolayl riskler ile 6ngoérulebilir kontrol
yoéntemleri asagidadir:

Calisanlar arasinda kayagi

Bilgisizlik veya bilgi kirliligi sonucunda ortaya
cikabilecek gereksiz kaygi ve panigi 6nlemek
icin:

e calisanlar mevcut salgin hastalik hakkinda
egitilmeli ve salgin hastalik ile ilgili
isyerindeki riskler icin uygulanan kontrol
yontemleri hakkinda bilgilendirilmeli

e eger mumkunse calisanlara salgin ile ilgili
bireysel veya toplu danismanlik
alabilecekleri kisiler bildirilmeli.

Mevcut diizenlemelerden habersiz calisanlar

Calisanlar isyerinde ve isyeri disindayken
salgin durumu ve degisen is rutinleri ile yeni
uygulamalar hakkinda bilgilendirilmelidir.

Etkili iletisim stratejileri sunlari icerebilir:
e is yerinde duzenli brifingler

e bilgilendirme ve glincelleme e-posta’ lari
e glncel bilgi hatti

Alisik olunmayan isler ve daha yiiksek gorev

yuki

Calisanlarin deneyim sahibi olmadiklari yeni
gorevlere atanmalari gerekebilir. Bu
calisanlar, yeni calisma alanlarinda, 6zellikle
psikolojik zayiflik gosterebilirler ve uyum
strecinde vicutlari strese bagl cesitli
yaralanmalara acik olabilir.

Bu riskler icin kontrol yéntemleri sunlari
icerebilir:

e etkilenen calisanlarla istisare

e oryantasyon egitimleri

e performans beklentilerinin ayarlanmasi
e yakin destek ve denetim

4.4 i.S.G. risk kontrol ydontemlerini is
suirekliligi planina dahil etme

Belirlenen riskler ve kontrol yéntemleri,
kurulusunuzun is strekliligi planina dahil
edilmelidir. Bu sayede i.5.G. énlemlerinin is
strekliligi planinin diger bélumleri ile birlikte
gdzden gecirilmesi saglanacak ve I.S.G.
onlemlerinin diger salgin yonetimi dnlemleri
ile de koordine olmasi saglanacaktir.
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> 4. Pandemi icin hazirlikta

dogru ISG uygulamalari

4.5 Kontrol yontemlerini inceleme ve
degerlendirme

I.S.G. risk kontrol ydntemleri gerektiginde
dizenli olarak gézden gecirilmeli ve
guncellenmelidir. Bunu yapmanin iyi bir yolu,
henlz hazirlik asamasi sirasinda midahale
yoéntemlerini uygulamak, test etmek ve
degerlendirmektir. Ornegin, sosyal mesafe
Olcutlerini uygulamaya koyun ve uygulamayi
degerlendirin.

Pandemiye hazirlik unsurlarinin test edilmesi
icin deneme uygulamalari veya tatbikatlar
yapiliyor ve senaryolar kullaniliyorsa, bunlarin
diger olagan I.S.G. riskleri ve risk kontrol
yontemleri acisindan da degerlendirilmesi
saglanmaya cahlisiilmahdir.

4.6 Salginin sona erme asamasini yonetme

Sona erme asamasi, calisma faaliyetlerini
normallestirmek icin planli bir stirec olmalidir.
Pandemi seviyesi dustukce, yerel risk kontrol
yontemleri, daha genis toplum halk sagligi
onlemlerinin askiya alinmasi stirecine uyumlu
bir program ile kademeli olarak askiya
alinmalidir.

Sorunsuz bir gecis streci hem isyerindeki hem
de isyerinde bulunmayan ve normal is
dizenlerine donmeyi bekleyen kisilerle
verimli bir iletisimin saglanmasina bagli
olacaktir.

Bazi calisanlar salgindan psikolojik olarak
etkilenmis olabileceklerdir. Ornegin pandemi
sebebiyle arkadaslari veya aile bireylerini
kaybetmis calisanlar icin e§ger mimkulnse
psikolojik danismanlik ve destek servislerine
erisim saglanabilir.

Pandemi sonrasi normallesme sureci,
calisanlarin éncelikli alanlarinda yeniden
gorevlendirilmesi ve is rutinlerinin normale
dénmesi strecini kapsar. Calisanlar yeni is
tanimlarina gecmeden 6nce beceriler, egitim
ihtiyaclari ve is ylUkleri yeniden gézden
gecirilebilir.

AKADEMI

Ortak Saglk Guvenlik Birimi

Pandemi icin Hazirlik 11



> 5. Ozet ve sonuc

Bir salgin sebebiyle toplum genelinde 6nemli
sayilabilecek sosyal bozulmalar meydana
gelebilir ve calisanlar ile isverenler icin
isyerlerinde 6nemli nitelikte degisimler
gerekebilir.

isyerlerinde enfeksiyon potansiyeli ve isyeri
dizenlemelerindeki degisiklikler, is saglgr ve
guvenligi riskleri dogurur. Bir isverenin 6331
sayil is Sagligi ve Guvenligi Kanunu
kapsaminda sorumlulugu ve gérevi, bu
riskleri aktif olarak tanimlamak ile bunlari
ortadan kaldirmak veya en aza indirmek icin
kontrol ydontemlerini uygulamaya hazir
olmaktir.

Bir pandeminin baslangici hizli bir sekilde
gerceklesebilir. Bu nedenle isverenler bir
salginin beklenen risklerini 6nceden ele alip
I.S.G. kapsaminda énceden hazirhkl
olmalidirlar. isverenler salgin ile ilgili
yetkililerin tavsiyelerini takip etmeli ve bu
dogrultuda is sureklilik planlarini yeni bilgiler
dogrultusunda dizenli olarak gézden
gecirerek gincellemelidir.
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> Ek A - Hijyen ve temizlik

Duizenli ve etkili el hijyeni

El hijyenine 6nem verilmesi, enfeksiyonu
onlemenin en etkili yollarindan biridir. El
hijyeni, 6ksirme veya hapsirmadan, tuvalete
gittikten sonra ve de diger insanlarla temas
ettikten ve yemek yemeden 6nce
saglanmalidir.

El hijyeni, ellerinizi sabun ve su ile yikayarak
veya elleriniz gorunir derecede kirli degilse
alkol bazl bir el dezenfektani kullanarak
saglanabilir.

Etkili bir el yikama teknigi, sabun ve su
kullanmaysi, el ve bilegin tirnaklar dahil tim
kisimlari ile parmaklari en az 20 saniye
ovmayi, durulamayi ve ardindan kagit havlu
ile veya el kurutma makinesi ile elleri
kurutmayi icerir. Yikadiktan sonra ellerinizin
nemli kalmamasi gerekmektedir.

isverenler, lavabolarda sabun ile temiz tek
kullanimhk kagit havlular veya el kurutma
makinesi bulundurmalidir. Ayrica temas
gerektirmeden kullanilabilen bir ¢c6p kutusu
gerekmektedir.

Alkol bazli el dezenfektanlari, eller gérinar

derecede kirli olmadiginda kullanilabilir. Eller

gorunur sekilde kirliyse, sabun ve su ile
yikanmalidir. El dezenfektanlari jel veya
képuk formundadir ve akan su veya havlu
gerektirmez. Bu UrlUnler genellikle tc yil raf

Omruine sahiptir ve 1siya veya dogrudan giines

Isigina maruz birakilmamahdir.

Oksiirme ve hapsirma goérgii kurallari

Oksurirken veya hapsirirken, burun ve agiz
tek kullanimlik bir mendil ile veya st kol /
dirsek ici ile kapatilmahdir.

Kagit mendiller sadece bir kez kullanilmali ve
daha sonra ¢6p kutusuna atilmahdir.
Oksurdikten veya hapsirdiktan veya
kullanilmis mendillere dokunulursa eller
yitkanmalidir (veya bir el temizleyici
kullantlmahdir).

isverenlerin eger mimkunse ortak alanlarda
yeterli miktarda kagit mendil ve “eller
serbest” kullanimli atik hazneleri saglamalari
gerekmektedir.

Oksurme ve hapsirma ile damlacik
enfeksiyonunun énlenmesi icin olan bu
tavsiyelerin vurgulanmasi da énemlidir.
isyerinde dogru éksiirme ve hapsirma gérgu
kurallari Gzerine isaretler konulmalidir.
Enfeksiyon kontroli hakkinda daha fazla
bilgi Halk Saghgr Genel Mudurligu’ nden
edinilebilir.
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> Ek A - Hijyen ve temizlik

Kisisel koruyucu ekipman

Saglik calisanlari, is yerinde semptomlar
gelistiren calisanlara, hastalik bulasma riskini
azaltmak icin giymek Gzere tek kullanimhik
cerrahi tarzda bir yliz maskesi verilmesini
Onermektedir.

Maskeler nemli olduklarinda veya
oksltrdukten ve hapsirdiktan sonra tek
seferde cikarilarak baska ytzeylere temas
ettirilmeden atilmalidir. Enfeksiyonu
yaymamak icin, maskelerin dogru takilmasi,
giyildikten sonra dokunulmamasi ve dogru
sekilde atilmasi cok dnemlidir. Havadaki
partikilleri filtrelemek icin tasarlanmis olan
diger maskeler, sadece saglik ve karantina
ortami calisanlari gibi hastaliga maruz kalma
riski yUksek olan kisiler icin énerilmektedir.

Ek isyeri temizligi

is sahalari, telefonlar, kapi kollari, masalar,
bilgisayar klavyeleri gibi sik dokunulan tim
ylzeyler icin daha sik ve dizenli temizlik
saglanmalidir. Eger isyerinde salgin hastalik
semptomlari gelistiren bireyler olursa bu
bireylerin bulundugu ortamlarin ve temas
ettikleri yUzeylerin, birey isyerinden
ayrildiktan sonra temizlenmesi
gerekmektedir.

Toplu erisimin oldugu alanlarin (6rnegin
yemekhanelerin ve toplanti salonlarinin)
rutinden daha sik temizlenmesi
gerekmektedir.

isyeri ortaminda temas edilen yzeylerin nétr
bir deterjanla ve ardindan uygun bir
dezenfektan yardimiyla temizlenmesi 6nerilir.
Seyreltme ve kullanim icin Grinlerin
talimatlari dikkate alinmalidir.

Bilgisayar klavyeleri, telefonlar gibi kiicik
yluzeylerde kullanim icin alkollG mendiller
uygun olabilir.
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> Ek B - Diger bilgi

Resmi kurumlar :

e T.C. Saghk Bakanhgi

e T.C. Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanhgi

o T.C. Halk Saghigi Genel Mudurlugii

e Turkiye Hudut ve Sahiller Saglik Genel
Madarlaga

web sitesi adresleri:

https://www.saglik.gov.tr
https://www.ailevecalisma.gov.tr

https://hsgm.saglik.gov.tr/tr/bulasici-hastaliklar/20
19-n-cov/

https://www.seyahatsagligi.gov.tr/Site/koronavirus

sosyal medya:

twitter: @saglikbakanligi
instagram: saglikbakanligi

Diger referanslar :

e Diinya Saglik Orguti

web sitesi adresleri:

https://www.who.int

https://openwho.org/channels/covid-19

kaynaklari
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Can Akademi O.5.G.B.

Cumhuriyet Mah. Anadolu
Cad. 41U Silivri / istanbul

iletisim

Eposta: info@canakademiosgb.com
Websitesi: www.canakademiosgb.com
Telefon: 0212 87505 75
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